Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

@LICA DE;
L

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 009-2018-SUNASS-PCD
Lima, ] 6 'MAR. 2018

VISTO:

Los Informes Nos. 031-2018-SUNASS-084 y 032-
2018-SUNASS-082, de la Especialista (e) en Recursos Humanos y de la
Especialista en Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal-PAP es
el documento de gestién que contempla las plazas con cobertura presupuestal
de cada uno de los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP
Provisional de la entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 025-
2016-SUNASS-PCD se aprobé el PAP de la SUNASS, ascendente a
S/ 15 731 864,00 (quince millones setecientos treinta y un mil ochocientos
sesenta y cuatro soles);

Que, mediante Decreto Supremo N° 046-2018-EF,
se establece el monto correspondiente a la compensacién econdmica de los
titulares de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento y del
Tribunal Fiscal, ascendente a S/ 28 000,00 (veintiocho mil soles) mensuales;

Que, mediante Informe N° 031-2018-SUNASS-
084, la Especialista (e) en Recursos Humanos sustenta la necesidad de modificar
el PAP a fin de incluir el monto de la compensacién econémica de la Plaza N° 1
conforme lo establece el Decreto mencionado y mediante Informe N° 032-2018-
SUNASS-082, la Especialista en Planeamiento y Presupuesto sefiala que la
propuesta de modificacién del PAP cuenta con viabilidad presupuestal;

: Que, conforme establece la Directiva N° 001-82-
INAP- DNP “Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal-
PAP en las Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion N° 019-
82-INAP/DEGESNAP, el PAP es aprobado por resolucién del titular del pliego
presupuestal o por el funcionario a quien este delegue dicha facultad;



Que, el numeral 1 de la Segunda Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema
nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que: "La Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal-PAP previo
informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
Entidad, sobre su viabilidad presupuestal”™

Que, el articulo 55 del Reglamento General de la
SUNASS, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM, establece que el
Presidente del Consejo Directivo es el titular de la entidad;

De conformidad con el articulo 55 del Decreto
Supremo N° 017-2001-PCM, Reglamento General de la SUNASS; la Resolucién
N° 019-82-INAP/DEGESNAP, que aprueba la Directiva N° 001-82-INAP-DNP,
“Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en la
Entidades del Sector Publico” y el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto
Unico Ordenado de la Ley 28411, Ley General del Sistema nacional de
Presupuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion
del Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la SUNASS para el afio fiscal 2018
a efectos de variar la cobertura presupuestal de la Plaza N° 1, quedando el
referido PAP conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
resolucién

Articulo Segundo.- DISPONER I|a publicacién
de la presente resolucion en el portal institucional de la SUNASS
(www.sunass.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

IVAN LUCICH LARRAURI
Presidepite del Consejo Directivo
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

PRESIDENCIA DEL CONSEIO DIRECTIVO 0.0056016
AFP TOTAL ANUAL
N°'DE ; BASICA LEYN" |ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO
. L
: DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel | | nsuaL | 1023%Y i g o e ESSALUD | & by | ESCOLARIDAD [ CTS PERSONAL Y
it 3% OBLIGACIONES
1 [Presidente del Consejo Directivo PCD | 28,000.00 0 28,000 336,000 56,000] 35,280 0 0| 32,667 459,947
2 |Asesor DI-1 | 15,000.00 85 15,085 181,020 30,170 19,007 1,197, 400 17,599 249,393
3 |Asistente Administrativo Al-1 4,200.00 85 4,285 51,420 8,570 5,399| 340 400 4,998 71,128
4 |Auxiliar Administrativo AX-1 2,500.00 85 2,585 31,020 5,170 3,257 205 400 3,016 43,068|
5 |Chofer Al-2 3,400.00 85 3,485 41,820 6970] 4391 276| 400 4,066 57,923
cD 53,100.00 0.00 0.00 340( 53,440( 641,280 106,880 67,334 2,018] 1,600] 62,347 881,459|
GERENCIA GENERAL
AFP TOTAL ANUAL
N°DE BASICA LEYN° | ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO
i I ALUD ESCOLARIDAD |  CTS P
p DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel | ensuad | 29 :;% Y1 sesos | Famumar | MENSUAL e ANTIAL ESS Aty OBELI:SONAI. Y
6 |Gerente General GG 15,600.00 85 15,685 188,220 31,370| 19,763 1,244 400] 18,299
7 |chofer Al-2 3,400.00 85 3,485 41,820 6,970 4,391 276 400 4,066/ 57,923
GG 19,000.00 0.00 0.00 170| 19,170 230,040 38,340]  24,154| 1,521| 800 22,365 317,220|
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
— AFP TOTAL ANUAL
: E 5 BASICA LEY N°- | ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO
& Nivel 10. COLARID, cTs
{2 DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP ivel | tensuaL | 923%Y | 2eson | ramiar RAENSUAL Jonn ANUAL | ESSALUD [ o ey | ES AD PERSONAL Y
<0 3% OBLIGACIONES
\ \L1€ Yauditar PIlI-2 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099 100,839
& ocl 6,000.00 0.00 0.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099 100,839
/7
;g%m DE ASESOR{A JURIDICA
AFP TOTAL ANUAL
N°DE BASICA LEY N° |ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO
Ni . SALUD ESCO| AD
DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP ivel | tEnsuaL | 1023%Y 5 | o) If phsata ANUAL ANUAL ES VIDA LEY LARID, crs PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
Gerente DI-1 | 15,500.00 85 15,585 187,020 31,170 19,637, 1,236 400 18,183 257,646
Gerente Adjunto DI-2 | 14,000.00 85 14,085 169,020 28,170 17,747 1,117| 400( 16,433 232,887|
Especialista Legal Pl-2 | 11,000.00 85 11,085 133,020 22,170 13,967 879 a00| 12,933 183,369
Especialista Legal PlI-2 9,000.00] 85 9,085| 108,020 18170 11,447 721 400 10,599 150,357
Especialista Legal PIl-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
Especialista Legal Pli-2 7,109.62 85 7,195 86,335 14,389 9,065 571 400 8,394 119,154
15 |Asistente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574
GAl | 68,109.62 0.00| 0.00 595 68,705] 824,455 137,409] 86,568 5,450 2,800 80,155 1,136,837
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
) AFP TOTAL ANUAL |
N°DE BASICA LEY N° [ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC SEGURO
DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel 10.23% Y *
PLAZA MENSUAL 26504 | FAMILIAR | MENSUAL ANUAL ANUAL ESSALUD vipaLey | FSCOLARIDAD | CTs i
3% OBLIGACIONES
16 |Gerente DI-1 | 15,500.00 85 15,585 187,020 31,170 19,637 1,236 400 18183 257,646
17_|Asistente Administrativa Al-2 | 3,500.00) 85 3,585 43,020 7170] 4,517, 284 400f 4383 59,574|
13,000.00 170 19,170 230,040 38,340] 24,154 1,521] 800] 22,365/ 317,220
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AREA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

N°DE BASICA A LEYN* | ASIGNACION SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO ASEAEESREE
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MENSUAL 10.;;% Y 26504 FAMILIAR MENSUAL ANUAL ANUAL ESSALUD VIDA LEY ESCOLARIDAD cTs PERSONAL Y
18 |Especialista en Planeamiento y Presupuesto PI-3 10,700.00 85| 10,785 129,420 21,570 13,589 855/ 400 12,583 178,417
19 |Especialista en Recursos Humanos Pli-3 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589[ 855 400 12,583] 178,417
20 |Anallsta en Recursas Humanos Plll-2 6,000.00 85| 6,085 73,020 12,170 7,667| 483 400 7,099| 100,839
21 |Asistenta Social Al-1 4,500.00 85 4,585 55,020 9,170 5,778 364 400 5,349] 76.080'
22 |Especialista en Sistemas e Informdtica Pii-1 10,000.00 85 10,085 121,020 20,170 12,707 800 400| 11,766| 166,863'
23  |Especialista en Desarrollo Tecnolégico PIli-2 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099 100.839|
24 |Asistente en Soporte y Operaciones Al-1 4,500.00 85 4,585 55,020 9,170 5,777 364 400 5,349| 76,080|
25 |Asistente en Desarrollo Tecnol6gico Al-1 4,500.00 85 4,585 55,020 9,170 5,777 364 400 5.349| 76,080|
56,900.00| 0.00| 0.00 680 57,580| 690,960 115,160| 72,551 4,567 3,200 67,176| 953,615|
AREA DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
N°DE BASICA AP | YN |asiGNacion|  sueLbo SUELDO GRATIFIC. SEGURO el
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MENSUAL 10.23% Y 26504 FAMILIAR MENSUAL ANUAL ANUAL ESSALUD VIDA LEY ESCOLARIDAD CTs PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
26 |Supervisor | PI-2 11,000.00 690.38 85 11,775 141,305 23,551 14,837 934 400 13,738 194,764
27 |Analista en Finanzas PlI-2 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099' 100,839%
28 |Especialista en Contabilidad PIl-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400 10,016| 142,104]
29 |Especialista en Logistica Pli-1 10,000.00 85 10,085 121,020 20,170 12,707 800 400 11,766! 156.863¥
_{;‘Q“a:fﬁ, 0 |Aslstente en Logistica y Control Patrimanial Al-1 4,500.00 85 4,585 55,020 9,170| 5,777 364 400 5,349] 76,080
Qf“ Asistente en Mantenimiento y Servicios Generales Al-2 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,7661 67,827
g q\\ 2 44,000.00] _ 690.38] 0.00] 510| 45,200 542,405 90,401] 56,952 3,585 2,400 52,734 748,477
3 T TOTAL GAF |_GAF | 119,900.00] 690.38] 0.00] 1,360/ 121,950] 1,463,405| 243,901  153,658| 9,673 6,400] 142,275| 2,019,311|
e ENCIA DE USUARIOS 1
N°DE . BASICA AFP LEY N° | ASIGNACION SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO e
7- PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MENSUAL 10.23% Y 26504 FAMILIAR MENSUAL ANUAL ANUAL ESSALUD VIDA LEY ESCOLARIDAD (% ] PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
\s\mci Gerente DI-1 15,500.00 85 15,585 187,020 31,170 19,637 1,236 400 18,183 257,646
G‘\Q As|stente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574]
..:-’ 343 \|Asistente Adminlistrativo - Recepcionista Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574|
= 35;&,’ ‘Auxlliar Administrativo AX-1 2,463.70 36.30 85 2,585 31,020 5,170 3,257 205 400 3,016 43,058I
- e/ 24,963.70| 0.00 36.30 340 25,340 304,080 50,680]  31,928] 2,010 1,600  29,563| 419,862|
- SUNEZ
DE COMUNICACIONES, RELACIONES INSTITUCIONALES, PROYECTOS Y PUBLICIDAD
N°DE BASICA AFP LEY N° | ASIGNACION SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO e
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MENSUAL 10.23% Y 26504 EAMILIAR MENSUAL ANUAL ANUAL ESSALUD VIDA LEY ESCOLARIDAD (4 PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
36 |Coordinador Pll-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400 10,016 142,104
37 |Especlalista en Difusién Institucional Pll-3 7,000.00 85 7,085 85,020 14,170 8,927 562 400 8,266 117.345]
38 |Analista en Comunicaciones pi-2 | 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099| 100,839
39 |Analista en Comunicaciones y Proyectos PlII-2 5,900.75 85 5,986 71,829 11,972 7,542 475 400 6,983| 99,201]
40 |Asistente en Fortalecimiento en Relaciones Institucionales Al-1 5,148.04 351.96 85 5,585 67,020 11,170 7,037 443 400 6,516I 92,586|
32,548.79 351.96] 0.00| 425 33,326 399,909 66,652 41,990( 2,643 2,000 38,880| 552.074|
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AREA DE SERVICIOS AL USUARIO Y TRAMITE ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTO ANALFTICO DE PERSONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

N°DE i BASICA by LEYN° |ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO T
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MENsUAL | 1023%Y | esos | Famiuar | memsua Ry — ESSALUD | .\ py | ESCOLARIDAD [ CTS PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
41 |Coordinador PIl-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,818| 681 400 10,016
42  |Especlalista CENDOC PlII-2 5,909.91 118.80 85 6,114 73,365 12,227 7,704 485 400 7,132 101,313
43 |Asistente en Administracién Documentaria Al-1 5,700.00 85 5,785 69,420 11,570 7,290 459 400 6,749 95,887
44  |Auxiliar en Documentacién y Archivo AX-1 2,500.00 85 2,585 31,020 5,170 3,257 205 400 3,016 43,068
45 |Asistente en atencién y orientacidn Al-1 5,500.00 85 5,585 67,020 11,170 7,038 443 400 6,516 92,586
46 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400, 4,766 67,827
47  |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766 67,827
48 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766, 67,827
49 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766 67,827
50 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766 67,827
51 |Representante 0DS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766 67,827
52 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170 5,147 324 400 4,766/ 67,827
53 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 48,020 8,170 5,147 324 400 4,766| 67,827
54 |Representante ODS Al-1 4,000.00 85 4,085 49,020 8,170| 5,147 324 400 4,766 67,827
64,109.91 0.00] 118.80 1,190 65,419 785,025 130,834] 82,434 5,189 5,600  76,319] 1,085,400
% N\ TOTAL GU_| 121,622.40)  351.96]  155.10] 1,955 124,084| 1,489,014| 248,166 156,353] 9,842| 9,200] 144,762] 2,057,336]
<
Ell’ A DE POLITICAS Y NORMAS
) BASICA AFp LEYN* | ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO Dlakiostapuar
DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel | | ensuaL | 1023%Y 26504 | ramiar | memsuaL ANUAL ANUAL ESSALUD | . by | ESCOLARIDAD [ CTS PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES |
55 |Gerente D1 | 15,500.00 85 15,585 187,020 31,170 19,637, 1,236 400, 18,183] 257,646
56 |Supervisor Pi-1 | 13,000.00 85 13,085 157,020 26,170 16,487 1,038 400 15,266 216,381
57 |Especialista en Anélisis Regulatorio PI-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855 400 12,583 178,417
58  |Especialista en Anélisis Regulatorio Pll-3 7,000.00 85 7,085 85,020 14,170 8,927 562 400 8,266 117,345(
6 |Especialista en Analisis Regulatorio PI-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855, 400] 12,583 178,417
Especlalista en Anélisis Regulatorio PII-3 7,500.00) 85 7,585 91,020 15,170 9,557 602 400 8,849 125,598
Aslstente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574|
GPN | 67,900.00] 0.00 0.00 595] 68,495 821,940] 136,990] 86,304 5,433 2,800 79,911 1,133,378|
GERENCIA DE REGULACION TARIFARIA
N°DE AFP - TOTAL ANUAL
PUAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel MZ‘::S'E‘:L 10.23% Y ;?5:4 A:';: I‘:ﬂg" ': g:;z‘:l s‘:’:;':f G::L':'lc' ESSALUD ;E:: rg’ ESCOLARIDAD | CTS PERSONAL Y
e T T 3% — T - OBLIGACIONES
,500. i 87,020 31,170 19,637 1,236 400 18,183 257,646
63 |Gerente Adjunto DI-2 | 15,000.00| 85 15,085 181,020 30,170 19,007, 1,197 400] 17,599 249,393
64 |Asistente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574|
34,000.00 0.00 0.00 255 34,255 411,060] 68,510] 43,161 2,717 1,200 39,964 566,613
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AREA DE REGULACION DE EPS MAYORES

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS

N°DE i isica | A" | tevn |asiGnacion| suetpo SUELDO | GRATIFIC. SEGURO TOTAL ANUAL |
Sy DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel mensuat | 22%Y | seson | eamiuar A ANDAL ANUAL ESSALUD | . 1y | ESCOLARIDAD | TS PERSONAL Y
3% OBL[GM:IDNE
65 [Supervisor | Pl-1 | 12,500.00 85 12,585 151,020 25,170 15,857 998 400, 14,683 208,128
66 |Supervisor IIl PI-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855 q00] 12,583 178,417
67 |Especialista en Regulacién Pli-2 9,000.00 85 9,085 109,020 18,170 11,447 721 400 10,599 150,357
68 |Especialista en Regulacién Pll-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400 10,016 142,104
69 |Especialista en Regulacién PlI-2 9,000.00) 85 9,085 109,020 18,170 11,447 721 400 10,599 150,357
70 |Especialista en Regulacién PII-3 7,500.00 85 7,585 91,020 15,170 9,557 602 400 8,849 125,598
71  |Especialista en Regulacién PIi-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
72 |Especialista en Regulacién PIl-3 8,000.00| 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
73 |Especialista en Regulacién Pli-3 8,000.00| 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
81,200.00 0.00 0.00 765 81,965 983,580 163,930] 103,276 6,501 3,600 95,626 1,356,513
AREA DE REGULACION DE EPS MENORES
N°DE | sasica | A" | evn [asiGnacion| suewbo SUELDO | GRATIFIC. SEGURO bl g
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel mensuaL | 293%Y | oecon | ramiuar | mensuaL AN ANUAL ESSALUD | = - |y | ESCOLARIDAD | CTS PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
74 |Supervisor | Pl-1 | 12,500.00 85 12,585| 151,020 25,170 15,857 998 400 14,683 208,128
75 [Supervisor Iil PI-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855 ao0] 12,583 178,417}
_——J]_ 76 |Especialista en Regulacién PIl-3 7,500.00) 85 7,585 91,020 15,170 9,557 602 400 8,849 125,598
@ ] Especialista en Regulacién PIl-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 a00] 10,016 142,104
/ vb'& Especialista en Regulacién PlI-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
f 7% \||Especialista en Regulacién PII-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
5% . 55,200.00 0.00 0.00 510 55,710] 668,520 111,420 70,195 4,419| 2,400 64,995 921,948
o, /
~ syl GRT | 170,400.00] 0.00] 0.00] 1,530| 171,930] 2,063,160| 343,860 216,632 13,637 7,200  200,585] 2,845,074|
<3 ucid,?
G A DE SUPERVISION Y FISCALIZACION S TTRTIEn
T - AFP ,
2 P’:'_A"é DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel Max;ﬁ:L 10.:;% Y sz;_;: A:fﬂ:ﬁﬂ?‘" n:z:;zﬂl ‘:’:5::_’ G::L':'lc‘ ESSALUD :IE:: r; ESCOLARIDAD | CTS PERSONAL Y
W Rr .80/ |Gerente DIi-1 | 15,500.00] 85 15,585 187,020 31,170 19,637 1,236 400 18,183
\FS UL Gerente Adjunto DI-2 | 14,500.00 85 14,585 175,020 29,170 18377 1,157 400 17,016 241,140|
"I 82 [asistente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400 4,183 59,574|
33,500.00 0.00 0.00 255 33,755 405,060 67,510] 42,531 2,677 1,200 39,381 558,360|
AREA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE EPS MAYORES
N°DE ! BASICA ks LEY N° | ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO TOTAL ANUAL
PLAZA DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel mensuaL | 193%Y [ oecon | ramiuar | mEnsuaL P RO ESSALUD | " ry | ESCOLARIDAD cTs PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
83 |Supervisor | P-1 | 12,500.00 85 12,585 151,020 25,170 15,857 998 400/ 14,683 208,128
84 [Supervisor Ii Pl-2 | 11,500.00 85 11,585 139,020 23,170 14,597 919 400 13,516 191,622|
85 |Especialista en Supervisién Pli-3 7,500.00| 85 7,585 91,020 15,170 9,557 602 400 8,849 125,598[
86 |Especialista en Supervisién PlI-3 7,500.00 85 7,585 91,020 15,170 9,557 602 400 8,849 125,598
87 |Especialista en Supervisién Pli-2 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
88 |Especialista en Supervisién PIl-3 7,500.00 85 7,585 91,020| 15,170 9,557 602 400| 8,849 125,598
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89 |Especialista Legal PIi-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433 133,851
90 |Especialista Legal PIl-1 9,000.00 85 9,085 109,020 18,170] 11,447 721 400]  10,599] 150,357,
71,500.00 0.00 0.00 680| 72,180 866,160 144,360 390,947 5,725 3,200  84,210] 1,194,602
AREA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE EPS MENORES
N°DE ) BASICA AFP LEY N* |ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO "
o DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel | o Nsuac | 10-23%Y [ s | et phensom e (R ESSALUD | ' by | ESCOLARIDAD | CTS PERSONAL Y
3% OBLIGACIONES
91  |Supervisor | PI-1 | 12,500.00 85 12,585 151,020 25,170| 15,857 998| 400 14,683 208,128|
92 |Supervisar Hli P-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855 400] 12,583 178,417
93  |Especialista en Supervisién Pll-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400] 10,016 142,104
94 |Especialista en Supervisién PII-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187 641 400 9,433' 133,851
95 |Especialista en Supervisién PII-3 7,000.00| 85 7,085 85,020 14,170 8,927 562 400 8,266/ 117,345
96 |Especialista en Supervisién Pl-2 8,500.00 85 8,585/ 103,020 17,170 10,817 681 400{ 10,016 142,104
97 |Especialista en Supervisién Pl-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170  10,187| 641 400 9,433 133,851
8 |Especialista en Supervisién PII-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170  10,187| 641 400 9,433 133,851
71,200.00 0.00 0.00 680 71,880 862,560 143,760 90,569 5,701 3,200  83,860] 1,189,650
[ _GsF [ 176,200.00] _ 0.00] __ 0.00] 1,615] 177,815] 2,133,780 355,630] 224,047]  14,104] 7,600 _207,a51] 2,942,612]
ADMINISTRATIVO DE SOLUCION DE RECLAMOS - TRASS
) BASICA vl LEYN* |ASIGNACION| SUELDO SUELDO GRATIFIC. SEGURO TORASREIONE
DENOMINACION DEL CARGO DEL CAP Nivel | o SUAL 10.;1% Y| 26s0s | ramiuar | MENsuaL ANUAL ANDR ESSALUD | - |y | ESCOLARIDAD |  CTS OPBEI:SON:JLNY
98 |Presidente del TRASS DI-1 | 15,500.00 85 15,585 187,020 31,170 19,637 1,236 400 18,183 257,646
99 [Vocal Pi-1 | 12,000.00 85 12,085 145,020 24,170 15,227 959| 400 14,009| 199,875
100 |Vocal PI-2 | 11,500.00 85 11,585 139,020 23,170 14,597 919] 400 13,516} 191,622
101 |Vocal P2 | 11,000.00 85 11,085 133,020 22,170 13,967 879| 400 12,933 183,369
102 |Secretario Técnico del TRASS PI-3 | 10,700.00 85 10,785 129,420 21,570 13,589 855| a00] 12,583 178,417
m 3 |Secretario Técnico Adjunto del TRASS Plii-1 | 10,200.00 85 10,285 123,420 20,570 12,959 816| 400| 11,999 170,164
7 éé Especialista Legal PI)-3 8,000.00 85 8,085 97,020 16,170 10,187, 641 400 9,433| 133,851
< Especialista Legal PIl-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400] 10,016 142,104
/ _Jg's} Especialista Legal Pli-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170] 10,817 681 a00] 10,016 142,104
‘Eg,g RR o Especialista Legal Pli-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400] 10,016 142,104
ku-& h2x08 |Especialista Legal PlI-2 8,500.00 85 8,585 103,020 17,170 10,817 681 400 10,016 142,104|
"SS==5F 109 |Analista Legal Plil-2 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667 483 400 7,099 100,839
110 |Analista Legal PlIl-2 5,500.00) 85 5,585 67,020 11,170 7,037 443 400 6,516 92,586
111 |Analista Legal Plll-2 5,500.00 85 5,585, 67,020 11,170 7,037 443 400 6,516/ 92,586
112 |Analista Legal PitI-2 6,000.00 85 6,085 73,020 12,170 7,667, 483 400) 7,099 100,839|
113 |Asistente Legal Al-1 5,000.00 85 5,085 61,020 10,170 6,407 403 400 5,933 84,333
114 |Asistente Legal Al-1 5,000.00 85 5,085 61,020 10,170| 65,407 403 400 5,933 84,333
115 |Asistente Administrativo Al-2 3,500.00 85 3,585 43,020 7,170 4,517 284 400, 4,183 59,574|
TRASS | 149,400.00] 0.00 0.00 1,530 150,930 1,811,160 301,860] 190,172 11,572 7,200] 176,085 2,498,448|

|votaL| 951,632.02] 1,062.3a] “1s5.10] 9,775] 962,604] 11,551,254 1,925,205 1,212,888]  74,132] 46,000] 1,123,035] 15,932,514|




